
115 年優化社區照護精實系列午間專題講座 

活動說明： 

【優化社區照護精實系列-午間專題講座】面對快速變遷的照護環境，我們深知

「醫療專業」是核心，而「人本精神」則是永續的基石。為積極響應「健康台灣深

耕計畫」，本系列講座旨在透過高效率的午間視訊模式，邀集社協夥伴共同探索社

區照護的轉型契機。我們不僅關注智慧醫療與數位轉型帶來的照護品質優化，更將

範疇延伸至「深耕計畫」中對於基層醫護人才培育與友善職場環境的實踐。我們深

信，落實國家醫療願景的第一步是「守護夥伴」，唯有透過穩健的勞動政策留住人

才，才能協助會員夥伴在挑戰中站穩腳步，建立永續經營的競爭力。今年首次聚焦

於勞動政策系列，讓每一位夥伴在專業發展的路上，都能擁有堅實的後盾。更多午

間講座請隨時關注本會網站，邀請您與我們一同深耕社區，共創健康台灣！歡迎踴

躍報名~ 

活動報名：www.areahp.org.tw→活動特區→協會主辦，報名請輸入會員帳號 

活動積分(全程參加且如實完成線上簽到、簽退者，始可獲得活動積分)： 
健保品質保證保留款醫療品質積分 1 點  

活動連結：採 Webex 系統(請下載最新版本) 

連結 https://reurl.cc/Xax5Me 或輸入會議號(2513 269 8250)及密碼(2026)  

注意事項： 

⚫ 此為會員專屬福利，經報名皆可免費參加；非有效會員或非會員恕不開放 

⚫ 為利積分認定，上線學員登入時姓名請務必呈現【中文全名+醫院名稱】 

⚫ 每場次時間為12:00至13:30，簽到12:00~12:20，預定簽退時間為13:30 

講座日期、上線資訊及主題簡介： 

講座日期等 主題簡介 

 4月8日週三 

打造友善托育職場環境新策略 

面對少子女化與超高齡社會的雙重挑戰，每一位醫護與照護夥伴都是組織最珍貴的

資產，更是台灣經濟發展的核心勞動力。為了讓同仁不再陷入「工作與家庭」的單

選題，並協助醫療與照護機構留住優秀人才，本會特別邀請專家解析國家最新助攻

方案-【企托 333，政府來幫忙！】，政府預計投入 1.4 億元預算，透過擴大補助規

模，協助單位建立友善職場環境，讓您精準掌握「企托 333」申請要點，減輕機構

營運負擔，協助您打造友善職場，讓「招人、留人」不再困難，創造勞資雙贏的正

向循環。 

4月16日週四 

別讓誤會變成爭議：認識常見勞資爭議類型與預防對策 

在勞動法令日趨嚴謹且醫事人力資源吃緊的現今，醫療院所與醫護夥伴間的對立，

往往源於「資訊不對稱」與「對勞動基準法認知的落差」。對於正處於轉型路上的

醫療機構而言，穩定且和諧的勞資關係是醫院提供優質醫療服務最強大的後盾。倘

若因一個小小的排班溝通落差、或對休息時間與待命工時的法律誤解，進而演變成

法律訴訟或勞檢爭議，這絕非我們所樂見，更可能影響醫療團隊的士氣。透過本次

活動邀請專家分享專業預防管理及透明勞資會議機制，將潛在衝突轉化為信任基

礎，讓我們化干戈為玉帛，共同建立一個法理並重、充滿溫度的穩定合作關係。 

 

https://reurl.cc/Xax5Me

