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勞動基準法與勞動權益因應系列研習會 Part2 

親愛的社區醫院夥伴們： 
近來醫療職場暴力、爭議屢見不鮮。據衛生福利部統計，每年發生逾 200 件醫療暴力

事件，其問題來源除了醫病關係，同事之間的相處也是容易被忽略的環節。常見的職場暴
力如毆打、言語辱罵、工時分配不均及性別歧視等，已成為人才外流的主要因素。醫療工
作者在面對如此挑戰的醫療職場環境，如何維護職場安全，建立健康及友善職場工作環境
是當務之急的課題。 

「勞動基準法與勞動權益因應系列研習會」Part1已於 7月 29日圓滿落幕，Part2將於
105年 09月 30日(星期五)舉辦，本次課程特邀請法律專家與醫界代表，分別從法律與醫院
實務之觀點，針對「性別平等」、「職場暴力及爭議」與「勞工安全」提供醫院具體因應指
引，本次活動講師介紹附件一與課程表如附件二，歡迎夥伴踴躍報名參加。 

  基於勞動議題的多元化與複雜性，本會未來亦有規劃「績效考核」、「成本分析」等主
題，並以持續性與漸進性的教育訓練模式給予 全體會員夥伴最新資訊與改善方針，敬請 
全體會員夥伴留意，謝謝！！ 

一、課程資訊 

 活動日期：105年 09月 30日（五） 
 活動地點： 

實體場：愛仁醫療社團法人愛仁醫院 6樓會議室（高雄市三民區民族一路 51 號） 

視訊場：臺北醫學大學附設醫院第一醫療大樓 8 樓 1081 會議室(台北市吳興街 252 號) 

嘉義陽明醫院 8 樓會議室(嘉義市吳鳯北路 252號) 

財團法人台中仁愛之家附設靜和醫院 5 樓會議室(台中市西區南屯路一段 158號) 

東基醫療財團法人台東基督教醫院 3 樓小禮拜堂(台東市開封街 350號) 

 課程積分： 

1. 品質保證保留款醫療品質積分６點 

2. 醫管學分申請中 

3. 西醫師、護理師、專科護理師、物理治療師、醫事放射師繼續教育積分 

 報名截止：105年09月23日（五）下午2：00前（額滿截止） 

二、報名費用： 

報名資格 
網路報名費用（報名截止日前） 現場報名 

實體場 視訊場 網路報名費用 

＋ 

作業費 200 元 

會員 1000/人/一場 700/人/一場 

非會員 2000/人/一場 1400/人/一場 

 本活動提供午餐，若茹素者請於報名時備註說明。 

 劃撥戶名：台灣社區醫院協會；劃撥帳號：４１９７４６１９ 

 報名方式：採網路線上報名（請至本會網站 www.areahp.org.tw /活動特區/本會主辦活動），

線上輸入並送出報名資料，依畫面指示列印報名表，並於繳費後將報名表連同劃撥收據傳

真至本會 07-3806596，請隨即來電 07-3868601 確認，以完成報名程序。 

 劃撥報名費用時，請務必於劃撥單上註明報名之課程主題、日期與醫院名稱。 

【註：一筆郵政劃撥費用，僅開立一張活動收據。若收據開立有特殊需求，敬請事先來電確認！！】 

 因故無法參與課程欲辦理退費，請於活動時間三日前以 email 告知（隨函請檢附相關證明

文件及退費之帳戶資料），本會將扣除 200元之行政處理費用；三日內取消恕不退費。 

 課程結束四週後，請至【協會網站】＞【活動特區】＞【學員上課時數證明列印】中， 

列印上課時數證明。 
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講師介紹 
 楊富強 法官 
 現職： 

 臺灣橋頭地方法院行政訴訟庭 法官 

 學歷： 

 政治大學法律系碩士 

 經歷： 

 臺灣橋頭地方法院行政訴訟庭法官 

 高雄地方法院法官、庭長 

 高等法院高雄分院法官 

 高雄市立空中大學法政學系兼任講師 

 專長： 

 人權與法律 

 教育相關經歷： 

 105年度／事業單位勞資爭議之預防及爭議處理宣導／勞動部＆嘉義市政府 

 105年度／職場平權法令研討會／勞動部勞動條件及就業平等司 

 105年度／勞動法令研習會／(高雄市政府勞工局 

 104年度／司法實務工作之性別平等師資人才庫專家／教育部 

 104年度／職場平權暨性騷擾防治研習會／勞動部 

 99年度／勞動基準法、勞工退休與勞工保險實務相關宣導會／高雄市政府勞工局 

王作仁 副院長 
 現職： 

 衛生福利部嘉南療養院 副院長 

 學歷： 

 美國南加州大學公共政策管理學院國際公共政策 

   管理研究所公共政策管理碩士 

 國防醫學院醫科所博士 

 教育相關經歷： 

 台北市教育局性別平等教育委員會委員 

 教育部性別平等教育委員會委員 

 彰化師範大學復健諮商研究所助理教授 

 弘光科技大學護理系助理教授 

 衛生福利部嘉南療養院 獲獎事蹟： 

 104年度／高齡友善健康照護機構／國民健康署 

 103年度／輔導醫院預防醫療糾紛及提升服務品質計畫績效卓著／南區醫療網 

 102年度／輔導醫院程利醫療糾紛關懷小組計畫表現優異獎／南區精神醫療網) 

 101年度／榮獲全國推動家庭暴力、性侵害及性騷擾防治工作有功團體／內政部 

附件一 
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勞動基準法與勞動權益因應系列研習會 Part2課程表 

 

 活動日期：105年 09月 30日（五） 

 活動地點： 

實體場：愛仁醫療社團法人愛仁醫院 6樓會議室（高雄市三民區民族一路 51 號） 

      視訊場：臺北醫學大學附設醫院第一醫療大樓 8 樓 1081 會議室(台北市吳興街 252 號) 

嘉義陽明醫院 8 樓會議室(嘉義市吳鳯北路 252號) 

              財團法人台中仁愛之家附設靜和醫院 5 樓會議室(台中市西區南屯路一段 158號) 

              東基醫療財團法人台東基督教醫院 3樓小禮拜堂(台東市開封街 350 號) 

 

時間 課程主題 講師 

08:45-09:00 報到 

09:00-09:10 致詞 

09:10-10:40 

勞工安全與職場環境分析(一) 

-法律對勞工安全與職場環境的保障 

-職業安全衛生法 

-性騷擾防治措施 

臺灣橋頭地方法院 

楊富強 法官 

10:40-10:50  

10:50-12:20 

勞工安全與職場環境分析(二) 

-常見的醫療爭議案例 

-法律的解讀、評估與判定指引 

臺灣橋頭地方法院 

楊富強 法官 

12:20-13:20 午餐 

13:20-14:50 

經驗分享(一) 

-職場倫理 

-落實性別平等之措施 

-營造婦女友善醫療工作環境 

衛生福利部 

嘉南療養院 

王作仁 副院長 

14:50-15:00 休息時間 

15:00-16:30 

經驗分享(二) 

-醫療機構常見糾紛、爭議與暴力事件 

-預防、鑑定、通報與具體改善措施 

衛生福利部 

嘉南療養院 

王作仁 副院長 

16:30-16:40 綜合討論 

16:40～ 賦歸 

附件二 


