
審查作業原則 

一、 委員組成： 

(一) 組織架構： 

 

 

 

 

(二) 委員員額：醫療照護組 10至 18人、管理組 5至 9人，兩組共計 15

至 27人（視實際參賽之作品調整各組委員人數）。 

(三) 聘任辦法：各組委員之遴聘，依委員遴選原則辦理，經主任委員確認

後聘任。 

二、 委員遴選原則： 

依主題邀請符合下列資格且願意配合委員責任與義務者擔任委

員，並建立委員之資料庫，以確保審查品質。 

(一)委員資格，具下列條件者： 

1.學歷：碩士學歷(含)以上。 

2.經歷：於該領域具有實務經歷８年以上或具有相關審查經驗者尤佳。 

(二)委員責任與義務： 

1.參選作品之評分應秉持公平、公正、公開之態度。 

2.依迴避原則，審稿作品，須排除委員自身服務或具合作之機構、單位。 

3.依保密原則，對審查成績之評核，均負有保密之責。 

三、 審查辦法： 

(一)審查方式： 

1.依主題交付各組，按迴避原則分案予委員進行審查，並採「審稿人匿

名」方式辦理。 

2.每作品經該組委員依「海報發表個別委員評分表」進行評分。 

3.同一作品，如不同委員審查結果之總分落差±10分以上之情況，由各

主任委員 

管理組召集委員 醫療照護組召集委員 

各領域 
專家、學者 

各領域 
專家、學者 



組召集委員召集該組委員進行共識會議，予以確認分數。 

4.待各組確認評分後，由主任委員召開委員共識會，確認各作品成績、

口頭發表名單及爭議案件之處理等。 

(二)審查要點之項目及配分：審查委員依此進行作品評分，如下說明: 

審查要點 分數 

前言/目的 10 

題目是否適切且明確 

目的描述、問題描述是否明確 

描述內容是否充分表達其動機、目的及重要性 

材料與方法/問題分析、改善計畫或方法 40 

材料方法、評估工具是否正確、具有效性 

品管手法運用之豐富性 

問題分析是否完善 

可行方案或改善方案是否具體、有創意 

結果/成效 40 

對於研究（或改善）結果之解讀是否正確 

對於研究（或改善）結果之描述是否具體、明確 

研究（或改善）結果是否具執行成效或建立新模式的學習 

研究結果是否與主題相呼應 

結論與討論 10 

是否與研究（或改善）結果有所聯結 

是否充分表達重要內容 

是否對活動主題之價值做評斷 

書寫內容系統分明、前後連貫之程度佳 

總分 100 



(三)個別委員意見： 

1.綜合意見：請委員就作品內容，回饋投稿作品相關意見。 

2.請委員就作品內容勾選 

1)是否海報展覽。 

2)是否口頭發表。 

(四)注意事項： 

1.委員可依審查要點給予評述，惟評定該稿件成績低於７０分者或分數

高於９０分之作品，委員應說明原因。請務必給予稿件具體「綜合

意見」。 

2.同一作品，如不同委員審查結果之總分落差±10分以上，將由各組召

開委員共識會議確認。 

四、 審查結果通知 

評審結果將以電子郵件通知海報發表聯絡人，並同時上網公佈評選

通過名單。 


